Belangenverklaring

behorend bij de Code ter voorkoming van oneigenlijke beinvlioeding door belangenverstrengeling

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beinvlioeding door
belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van
wetenschappelijke adviesrapporten en richtlijnen voor de gezondheidszorg in
Nederland gevraagd onderstaande verklaring in te vullen, te ondertekenen en te
retourneren.

De verklaring bevat vragen over uw huidige werkkring en nevenfuncties en over
directe en indirecte belangen die kunnen leiden tot oneigenlijke beinvioeding. Bij de
beoordeling speelt mede een rol of de schijn van belangenverstrengeling kan
ontstaan. Dat kan namelijk zowel beschadigend zijn voor het gezag van het advies of
de richtlijn als voor uw eigen reputatie. Als u twijfelt of u een bepaalde affiliatie moet
melden, vraagt u zich dan af hoe deze op het algemene publiek zou overkomen.
Uitgebreidere toelichting is te vinden in de code.

U wordt verzocht alle vragen te beantwoorden. Is het gevraagde voor u niet van
toepassing, geef dat dan aan. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u
gebruik maken van de ruimte op pagina 7.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.



Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie  Beraadsgroep, Vaccinaties COVID-19, Mentale gezondheid ng

Naam lid Maria van den Muijsenbergh

Hoofdfunctie(s)
Graag functienaam en werkgever vermelden en bij meerdere functies de omvang per
functie.

1. Hoogleraar Gezondheidsverschillen en persoonsgerichte eerstelijnszorg, afdeling
eerstelijnsgeneeskunde radboudumc Nijmegen (0,2 fte)

2. Senioronderzoeker/beleidsadviseur bij Pharos, expertisecentrum
gezondheidsverschillen Utrecht (0,8 fte)

3. huisarts in praktijk voor dakloze mensen en ongedocumenteerde migranten;
onbezoldigd 1 ochtend per maand

Nevenwerkzaamheden

Graag kort per functie de werkzaamheden vermelden en of deze betaald of onbetaald
zijn.

1. Lid scientific committee WHO program Healthy cities; onbetaald; advisering
programma en evalueren activiteiten

2. Voorzitter European Forum for Primary care; onbetaald; beleid ontwikkeling en
adviseren (oa andere organisaties zoals WHO), congressen organiseren en whitepapers
3. Lid Kwaliteitsraad Zorginstituut Nederland; onbezoldigd; gevraagd en ongevraagd
adviseren van Zorginstituut Nederland

4. Lid wetenschappelijke adviesraad en toetsingscommissie goede voorbeelden Corona
Gedragsunit RIVM; vacatiegeld; advies haalbaarheid en strategie mbt preventieve corona
maatregelen

5. Lid Raad van Advies Zwaartepunt Health Hogeschool Arnhem Nijmegen; onbetaald,
advies strategie en beleid zwaartepunt

6. Lid Kenniskring Raad voor Volksgezondheid en Samenleving; onbetaald; meedenken
maatschappelijke ontwikkelingen in relatie tot gezondheid

7. Lid ZonMw commissie Zingeving; vacatiegeld; advies ontwikkeling programma
zingeving in de eerstelijn; beoordelen subsidieaanvragen

Alle vacatiegelden worden gestort op rekening radboudumc t.b.v. onderzoeksgroep
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Persoonlijke financiéle belangen

Hierbij gaat het om de vraag of (een bepaalde uitkomst van) het advies of de
richtlijn u op welke manier dan ook financieel voordeel kan opleveren.

Voorbeelden:
. Dienstverband bij een bedrijf dat opereert op het gebied waar het advies/de
richtlijn zich op richt.

Betaald adviseurschap in het bedrijfsleven of bij een belangenorganisatie.
Directe financiéle belangen in een bedrijf (aandelen of opties).
Eigendom van een patent of product.

geen

Persoonlijke relaties

Zijn er mensen uit uw directe omgeving die baat kunnen hebben bij een bepaalde
uitkomst van het advies? Denk bijvoorbeeld aan eerstegraads familieleden, partner,
vrienden en naaste collega’s.

Nee



Extern gefinancierd onderzoek

Hier gaat het om deelname aan onderzoek dat wordt gefinancierd door
(semi)overheid, fondsen of industrie, waarbij de financier belangen kan hebben bij
(een bepaalde uitkomst van) het advies of de richtlijn,

Huidige projecten

1. Migranten in de frontlinie. De effecten van COVID-19 maatregelen op arbeidsmigranten
werkzaam in de cruciale sectoren ZonMw/NWO Medeaanvrager

2. Dakloosheid en Corona - lessen voor de toekomst. ZonMw; Hoofdaanvrager

3. Ethnicity and COVID-19. ZonMw; Medeaanvrager

4. Minder armoedestress, meer gezondheid en participatie; ZonMw; Medeaanvrager

5. Shabab Akwa- stronger youth ZonMw/NWO Hestia; Hoofdaanvrager

6. Evaluation of (...)integrated birth care for Asylumseekers (...) the EGALITE study
ZonMw; medeaanvrager

7. Stimuleren (...) besluitvorming deelname bevolkingsonderzoek (...) Turks- en
Marokkaans (...); ZonMw; Medeaanvrager

8. EmpowerMENT: (...)eerste lijn (...) vluchtelingkinderen met MENTale problemen;
ZonMw; Hoofdaanvrager

9. Early recognition and person-centered treatment of chronic stress (...) low SES patients
(...) deprived neighbourhoods (...); ZonMw onderzoeksprogramma + gemeente
Utrecht/Zeist + Achterstandsfonds; Hoofdaanvrager

10. (...) Network-based approach (...) dEcision-Making Turkish- and MoroccanDutch
women cervical cancer screening; the FEMININE study; ZonMw; Medeaanvrager
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Intellectuele belangen en reputatie

Hiervan kan sprake zijn als u baat hebt bij (een bepaalde uitkomst van) het advies of
de richtlijn, zonder dat die financieel van aard is. Denk bijvoorbeeld aan intellectueel
gewin of erkenning.

Voorbeelden:

. Intellectueel eigendom dat meer bekendheid krijgt door het werk van de
commissie.

. Bescherming van de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever of andere

belangenorganisaties of verwerven van erkenning.

o Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich
op richt die mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting’. Dit kan een medisch
product, procedure of interventie zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept
of model, of vernieuwde aanpak van organisatie en logistiek.

. Boegbeeldfunctie bij een patiénten- of beroepsorganisatie.

Geen



Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend
worden u, uw omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Nee

Ondergetekende

I. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter
voorkoming van oneigenlijke beinvloeding door
belangenverstrengeling;

IL. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te
hebben gegeven van alle relevante relaties en belangen die hij/zij
heeft;

[II.  Verklaart het direct te zullen melden indien er tussentijds sprake is
van wijzigingen in de gemelde belangen.

Handtekening beoogd commissielid

IS =2 20U/



Oordeel (in te vullen door verzoekende organisatie)

Naam lid
Maria van den Muijsenbergh

Commissie

Beraadsgroep, Vaccinaties COVID-19, Mentale gezondheid na coronapandemie

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder de volgende voorwaarde: dat betrokkene zich uit
de beraadslaging terugtrekt bij behandeling en besluitvorming van

deelname aan commissie onder een andere voorwaarde, namelijk

*

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise
in commissie mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en
besluitvorming van het dossier.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog
risico op oneigenlijke beinvloeding.

Naam

Prof. dr. B.J. Kullberg; Mr. M. Stupar

Functie

Voorzitter Gezondheidsraad; Algemeen Secretaris Gezondheidsraad

Datum

Getekend door het bestuur op 1 februari 2022

Paraaf

Toelichting (optioneel)

*) dat betrokkene actief melding maakt van belangen (zoals vermeld bij extern
gefinancierd onderzoek: projecten gerelateerd aan Covid-19), als in een vergadering
onderwerpen aan de orde zijn waarbij deze belangen een rol kunnen spelen. De
commissievoorzitter bepaalt, desgewenst in overleg met het bestuur van de
Gezondheidsraad, of de betreffende belangen gevolgen hebben voor de positie van
betrokkene bij het betreffende adviesproces.



Nadere toelichting relaties en belangen (optioneel)

Commissies:
Beraadsgroep (800), Vaccinaties COVID-19 (087), Mentale gezondheid na corona
pandemie (084)

Vervolg nevenfuncties:

8. Lid Raad van Toezicht Patienten federatie; vacatiegeld; beleidsadvies en toezicht op
bestuur en financien

9. Lid adviescommissie bestedingen Kansfonds; vacatiegeld; advies grote
subsidieaanvragen voor maatschappelijke projecten

10. Voorzitter medische afdeling Thijmgenootschap; onbetaald; organiseren van
symposia

11. Lid klachtencommissie Onderwijsconsortium Noord-Brabant Ons Middelbaar;
vacatiegeld; incidenteel advies over klacht in voortgezet onderwijs

12. Lid Wetenschappelijke Raad Thijmgenootschap; onbetaald; publiceren boekje over
maatschappelijk relevante onderwerpen

13. Voorzitter Adelbert Vereniging Nederland; onbetaald; stimuleren en faciliteren
activiteiten (lezingen) van plaatselijke afdelingen

14. Bestuurslid Nederlandse Straatdokters Groep NSG; onbetaald; beleidsadvies mbt
zorg voor dakloze mensen; jaarlijks symposium

Vervolg extern gefinancierd onderzoek:

Nog lopende projecten:

1. Project A basic understanding towards appropriate information provision for and
decision-making with patients with limited health literacy in hospital-based palliative care;
ZonMw; Hoofdaanvrager

Recent afgerond:
1. COVID-19 gedragsmaatregelen sociaal kwetsbare groepen; RIVM; Hoofdaanvrager
2. COVID-19 en daklozen; VWS; Hoofdaanvrager

Afgeronde onderzoeksprojecten 2018-2019

1. Persoonsgerichte zorg en diversiteit in eerstelijnszorgpraktijk; ZiN

2. Nederland RESTORE follow-up project; 5-years effects of implementation of G/Ti on
cross-cultural communication in Primary Care; EU-FP7; Projectleider

3. Operational Refugee and Migrant Maternal Approach (ORAMMA); EU Chaffea;
projectleider voor Nederland

4. Laaggeletterdheid is van gewicht-de huisarts helpt. Begeleiding huisartspraktijken in,
en evaluatie van het effect van, hun aanpak van overgewicht bij laaggeletterde patienten;
VWS; Projectleider

5. "In gesprek over leven en dood" Passende zorg en ondersteuning in de laatste
levensfase voor niet-westerse migranten Multicenter onderzoek en implementatieproject
FNO; ZonMw; Projectleider

6. "De health communicator": systematische ontwikkeling van een digitale tool voor het
overbruggen van taal- en culturele barrieres tussen oudere migrantenpatienten met
kanker en hun zorgverleners; Pharos; Projectleider





