
B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling, die u ook kunt vinden op de website van de

Gezondheidsraad (www.gezondheidsraad.nl), wordt alle beoogd betrokkenen bij

de totstandkoming van wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen

gevraagd onderstaande verklaring digitaal in te vullen, te ondertekenen en te

retourneren. Bijzonderheden over het retourneren vindt u op pagina 4, bij

insturen’.

Let op: Alle invulvelden, tot en met pagina 4, zijn verplicht. Zijn er geen

nevenwerkzaamheden, financiële of andere belangen te melden, dan graag

invullen dat u deze niet heeft. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt

u gebruik maken van de ruimte op pagina 6.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens

Commissie Commissie Alcohol en hersenen (053)

Naam lid Prof. dr. J.Oosterlaan

Hoofdfunctie(s)
Graag functienaam en werkgever vermelden en bij meerdere functies de omvang perfunctie

1. Hoogleraar en directeur Follow Me- follow-up centrum kindergeneeskunde, Emma
Kinderziekenhuis AMC en Kindergeneeskunde VUmc; 2. Hoogleraar pediatrische
neuropsychologie, sectie Klinische Neuropsychologie, hoofd Child Study Center

Nevenwerkzaamheden

Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en of deze betaald ofonbetaald zijn

Geen
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’

van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar

het advies ofde richtlijn zich op richt

Directefinanciële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

Niet van toepassing

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoalsfamilieleden, partner, vrienden, naaste collega’s) die baat
kunnen hebben bij een bepaalde uitkomst van een advies.

Niet van toepassing

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan een (onbetaalde) commissie om de eigeI reputatie/positie, positie van de

werkgever ofandere belangenorganisaties te beschermen ofom erkenning te verwerven.

Bôegbeeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsorganisatie.

Niet van toepassing
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deelname aan onderzoek gefinancierd door (semi-)overheid,fondsen ofindustrie, waarbij de
financier belangen kan hebben bij bepaalde resultaten van het onderzoek

Investigator initiated grants farmaceutische industrie:
- Shire pharmaceuticals Investigator Initiated Grant, 2011. Effects of methylphenidate on
the ADHD children’s academic activity and related constructs: A randomised placebo
controlled trial. Principal investigator. Lopend onderzoek.
- Shire pharmaceuticals, 2007. Genetics and clinical features of substance use disorders
in Europe. Co-applicant and investgator. Afgesloten onderzoek.
- Eli Lilly and company, 2005. Dystract project: A pilot, randomized, double-blind,
crossover comparison of atomoxetine hydrochioride and placebo in child outpatients with
Attention-DeficitlHyperactivity Disorder and reading Disorder. Co-applicant and
n,firih,r AfncInfn np’rL

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies ofde richtlijn zich op richt die
mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch product, procedure of interventie
zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept ofmodel, ofvernieuwde aanpak van Organisatie

en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

Royalty betalingen voor vragenlijsten voor diagnostiek psychopathologie bij kinderen en
jeugdigen:
- Oosterlaan, J., Baeyens, D., Scheres, A., Antrop, 1., Roeyers, H., Sergeant, J. A.
(2008). Handleiding bij de Vragenlijst voor gedragsproblemen bij kinderen van 6 tot en
met 16 jaar (VvGK6-16). Amsterdam, The Netherlands: Harcourt Test Publishers.
- Oosterlaan, J. & Prins, P. J. M. (2012). Vragenlijst voor angst bij kinderen van 4 tot en
met 12 jaar (VAK4-12). Amsterdam: Pearson Assessment. & Information.
- Smidts, D. P. & Oosterlaan, J. (2007). Handleiding bij Gedragsvragenlijst voor Kleuters
(GvK). Amsterdam, The Netherlands: Harcourt Test Publishers.

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die - als ze bekend worden - u,
uw omgeving of de Organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Niet van toepassing.
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke

beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen

beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle

relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde

of vergrote belangen

Handtekening beoogd lid

Datum
1-2-2017

Insturen

13 wordt verzocht het digitaal ingevulde formulier te printen, te ondertekenen en in te scannen,
en het document vervolgens per e-mail te sturen naar verklaringen@gr.nl.

Bewaar het ingevulde exemplaar ook voor uw eigen archief (het originele bestand

bewaart u door te klikken op bestand/opslaan pdf). Indien er in de toekomst

wijzigingen zijn, dan kunt u het formulier eenvoudig aanpassen en opnieuw mailen

naar de Gezondheidsraad.
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B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling, die u ook kunt vinden op de website van de

Gezondheidsraad (www.gezondheidsraad.nl), wordt alle beoogd betrokkenen bij

de totstandkoming van wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen

gevraagd onderstaande verklaring digitaal in te vullen, te ondertekenen en te
retourneren. Bijzonderheden over het retourneren vindt u op pagina 4, bij

‘insturen.

Let op: Alle invulvelden, tot en met pagina 4, zijn verplicht. Zijn er geen

nevenwerkzaamheden, financiële of andere belangen te melden, dan graag

invullen dat u deze niet heeft. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt

u gebruik maken van de ruimte op pagina 6.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens

Commissie Alcohol en hersenen (053)

Naam lid Prof. dr. K.P.J. Braun

Hoofdfunctie(s)
Graag functienaam en werkgever vermelden en bij meerdere functies de omvang perfunctie

Hoogleraar kinderneurologie, UMC Utrecht

Nevenwerkzaarnheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

alle onbetaald:
- voorzitter Nederlandse Vereniging voor Kinderneurologie
- lid wetenschappelijke adviesraad Epilepsie Fonds
- associate editor Epilepsia Open
- lid editorial board Epileptic Disorders
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’

van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescom missie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar

het advies ofde richtlijn zich op richt.

Directefinanciële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

Geen

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoalsfamilieleden, partner, vrienden, naaste collega’s) die baat
kunnen hebben bij een bepaalde uitkomst van een advies.

Geen

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan een (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de

werkgever ofandere belangenorganisaties te beschermen of om erkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiënten - ofberoepsorganisatie.

Geen
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld

Deelname aan onderzoek gefinancierd door (semi-)overheid,fondsen ofindustrie, waarbij de
financier belangen kan hebben bij bepaalde resultaten van het onderzoek.

Geen

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies ofde richtlijn zich op richt die
mogelijkheden biedt voor vermarkting Dit kan een medisch product, procedure of interventie
zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept of model, of vernieuwde aanpak van organisatie
en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

Geen

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die - als ze bekend worden - u,
uw omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Geen
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Handtekening beoogd

Datum

Insturen

Ii wordt verzocht het digitaal ingevulde formulier te printen, te ondertekenen en in te scannen,
en het document vervolgens per e-mail te sturen naarverklaringen@gr.nl.

Bewaar het ingevulde exemplaar ook voor uw eigen archief (het originele bestand
bewaart u door te klikken op bestand/opslaan pdfj. Indien er in de toekomst
wijzigingen zijn, dan kunt u het formulier eenvoudig aanpassen en opnieuw mailen
naar de Gezondheidsraad.
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Oordeel leiding Gezondheidsi’aad

Naam beoogd lid

Commissie

ç%

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene zich bij behandeling en
besluitvorming van dossier [naam dossier] uit de beraadsiaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op
oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie
mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het
dossier.

Functie

Toelichting (optioneel)

El

Naam

Datum ,Z /-L.sL-i - lo /7

Paraaf

m c
,3f.
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B elangenverklaring
behorend bij de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door belangenverstrengeling

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van

wetenschappelijke adviesrapporten en richtlijnen voor de gezondheidszorg in

Nederland gevraagd onderstaande verklaring in te vullen, te ondertekenen en te

retourneren.

De verklaring bevat vragen over uw huidige werkkring en nevenfuncties en over

directe en indirecte belangen die kunnen leiden tot oneigenlijke beïnvloeding. Bij de

beoordeling speelt mede een rol of de schijn van belangenverstrengeling kan
ontstaan. Dat kan namelijk zowel beschadigend zijn voor het gezag van het advies of

de richtlijn als voor uw eigen reputatie. Als u twijfelt of u een bepaalde affiliatie moet

melden, vraagt u zich dan af hoe deze op het algemene publiek zou overkomen.

Uitgebreidere toelichting is te vinden in de code.

U wordt verzocht alle vragen te beantwoorden. Is liet gevraagde voor u niet van
toepassing, geef dat dan aan. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u
gebruik maken van de ruimte op pagina 7.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.
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Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Alcohol en Hersenen

Naam lid Prof. dr. S. le Cessie

Hoofdfunctie(s)
Graagfunctienaam en werkgever vermelden en bij meerdere functies de omvang per
functie.

Hoogleraar statistiche methoden van observationeel (klinisch) epidemiologisch onderzoek

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald
zijn.

Lid van ZON MW commissie Evaluatie van Effecten en Kosten (EEK) binnen het
programma Doelmatigheid
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Persoonlijke financiële belangen

Hierbij gaat het om de vraag of (een bepaalde uitkomst van) het advies of de

richtlijn u op welke manier dan ook financieel voordeel kan opleveren.

Voorbeelden:

• Dienstverband bij een bedr(ffdat opereert op het gebied waar het advies/de

richtlijn zich op richt.
• Betaald adviseurschap in het bedrijfsleven ofhij een belangenorganisatie.

• Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

• Eigendom van een patent ofproduct.

Geen

Persoonlijke relaties

Zijn er mensen uit uw directe omgeving die baat kunnen hebben bij een bepaalde
uitkomst van het advies? Denk bijvoorbeeld aan eerstegraads familieleden, partner,
vrienden en naaste collegas.

Nee
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Extern gefinancierd onderzoek

Hier gaat het om deelname aan onderzoek dat wordt gefinancierd door
(semi]overheid, fondsen of industrie, waarbij de financier belangen kan hebben bij
(een bepaalde uitkomst van] het advies ofde richtlijn.

Nee

Intellectuele belangen en reputatie

Hiervan kan sprake zijn als u baat hebt bij (een bepaalde uitkomst van) het advies of
de richtlijn, zonder dat die financieel van aard is. Denk bijvoorbeeld aan intellectueel
gewin of erkenning.

Voorbeelden;

• In tellectueel eigendom dat meer bekendheid krijgt door het werk von de
commissie.

• Bescherming van de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever ofandere
belangenorganisaties ofverwerven van erkenning.

• Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich
op richt die mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting’. Dit kan een medisch
product, procedure of interventie zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept
ofmodel, ofvernieuwde aanpak van Organisatie en logistiek.

• Boegbeeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsorganisotie.

Geen
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Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend

worden u, uw omgeving of de Organisatie inverlegenheid kunnen brengen?

Nee

Ondergetekende

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter

voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling;

II. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te

hebben gegeven van alle relevante relaties en belangen die hij/zij

heeft;

III. Verklaart het direct te zullen melden indien er tussentijds sprake is

van wijzigingen in de gemelde belangen.

Handtekening beoogd commissielid

:••:: .zJ
7,

Datum

12-11-2018
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Oordeel (in te vullen door verzoekende organisatie)

Naam lid

Prof. dr. S. Ie Cessie

Commissie

Alcohol en Hersenen

enbelemmeringen voor deelname aan commissie.

LI deelname aan commissie onder de volgende voorwaarde: dat betrokkene zich uit
de beraadsiaging terugtrekt bij behandeling en besluitvorming van

deelname aan commissie onder een andere voorwaarde, namelijk

El geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise
in commissie mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en
besluitvorming van het dossier.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog
risico op oneigenlijke beïnvloeding.

Naam L/C/’, ,4 (7

Functie

cC L’Lkc

Datum

-ti

Paraaf

Toelichting (optioi

6



B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling, die u ook kunt vinden op de website van de

Gezondheidsraad (www.gezondheidsraad.nl), wordt alle beoogd betrokkenen bij

de totstandkoming van wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen

gevraagd onderstaande verklaring digitaal in te vullen, te ondertekenen en te

retourneren. Bijzonderheden over het retourneren vindt u op pagina 4, bij

insturen’.

Let op: Alle invulvelden, tot en met pagina 4, zijn verplicht. Zijn er geen

nevenwerkzaamheden, financiële of andere belangen te melden, dan graag

invullen dat u deze niet heeft. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt

u gebruik maken van de ruimte op pagina 6.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens

Commissie Alcohol en hersenen (053)

Naam lid Mw prof. S Durston

Hoofdfunctie(s)

Graag functienaam en werkgever vermelden en bij meerdere functies de omvang perfunctie

Hoogleraar Ontwikkelingsstoornissen van de Hersenen, afdeling Psychiatrie UMC
Utrecht

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en of deze betaald ofonbetaald zijn

2016-2017 fellowship op het Netherlands Instituut for Advanced Study (NIAS), onbetaald
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’
van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar

het advies ofde richtlijn zich op richt

Directe financiële belangen in een bedri)f (aandelen ofopties).

Geen

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoals familieleden, partner, vrienden, naaste collega’s) die baat
kunnen hebben bi] een bepaalde uitkomst van een advies.

Geen

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan een (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de

werkgever ofandere belangenorganisaties te beschermen ofom erkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiënteh- ofberoepsorganisatie.

Geen
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deelname aan onderzoek gefinancierd daar (semi-)overheid,fondsen of industrie, waarbij de

financier belangen kan hebben bi] bepaalde resultaten van het onderzoek.

Geen

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies ofde richtlijn zich ap rich t die
mageljkheden biedt voor ‘verniarkting Dit kan een medisch product, procedure ofinterventie

zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept ofmodel, afvernieuwde aanpak van Organisatie

en logistiek

Eigendom van een patent van een product.

Geen

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die - als ze bekend worden - u,

uw omgeving of de Organisatie fl verlegenheid kunnen brengen?

Geen
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

111. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Handtekening beoogd lid

Datum
20januari 2017

Insturen

Ii wordt verzocht het digitaal ingevulde formulier te printen, te ondertekenen en in te scannen,
en het document vervolgens per e-mail te sturen naar verklaringen@gr.nl.

Bewaar het ingevulde exemplaar ook voor uw eigen archief (het originele bestand
bewaart u door te klikken op bestand/opslaan pdf). Indien er in de toekomst
wijzigingen zijn, dan kunt u het formulier eenvoudig aanpassen en opnieuw mailen
naar de Gezondheidsraad.
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Oordeel leiding Gezondheidsraad

Naam beoogd lid ‘

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene zich bij behandeling en

besluitvorming van dossier [naam dossierj uit de beraadsiagirig terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op

oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie

mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het

dossier.

Naam 7•
Functie fr

Datum

Paraaf

Toelichting (optioneel)

Fnc LiG

wtcE

Commissie

Ei

Ei

El
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B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door
belaiigenverslreiigeling, die u ook kunt vinden op de website van de
Gezondheidsraad (www.gezondheidsraad,nl], wordt alle beoogd betrokkenen bij
de totstandicoming van wetenschappelijke aciviesrapporten en medische richtlijnen
gevraagd onderstaande verklaring digitaal in te vullen, te ondertekenen en te
retournereri. Bijzonderheden over het retourneren vindt u op pagina 4, bij
insturen’.

Let op: Alle invulveldcn, tot en met pagina 4, zijn verplicht. Zijn er geen
nevenwerkzaamh eden, financiële of andere belangen te melden, dan graag
invullen dat u deze niet heeft. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt
u gebruik maken van de ruimte op pagina 6.

Liet formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens

Commissie Alcohol en hersenschade (053>

Naam lid Prof. dr. R.C.M.E. Engels

1-loofd functie(s)
Graag Junctien oom en werkgever vermelden en hij meerdere functies de omvang perfunctie

Hoogleraar Ontwikkelingspsychopathologie bij de Erasmus Universiteit
Rector magnificus bij de Erasmus Universiteit

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

Werkveldcommissie Pedagogiek Universiteit Leiden
Werkveldcommissie, Faculteit Sociale Wetenschappen, Universiteit Utrecht
Raad van Advies, Amsterdam Public Health Research Institute (nominatie)
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf “Ciansparantie in relaties en belangen’

van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar

het advies ofde richtlijn zich op richt.

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

niet van toepassing

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoalsfamilieleden, partner, vrienden, naaste collega’s) die haat

kunnen hebben bijeen bepaalde uitkomst von een advies.

Mijn broer, Bas Engels, is creative director bij reclamebureau TBWNNLBOKO, die
HEINEKEN als klant hebben

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deeln ome aan een (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/pasitie, positie van de

werkgever ofandere belangenorganisaties te beschermen ofom erkenning te venverven.

Boeg heeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsorganisatie.

niet van toepassing
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ExLern gefinancierd ollderzoek —-_________

Voorbeeld:

Deelname aan onderzoeic gefinancierd door (semi-)overheid, fondsen of industrie, waarbij de
jinancier belangen kan hebben hij bepaalde resultaten van het onderzoek.

Mijn eigen onderzoek is gefinancierd door NWO, ZON MW, EU, KWF, Hartstichting en
Longfonds. Onderzoek op het Trimbos-instituut heeft een zeer brede range van
financiers; indien nodig, kan ik hier een lijst van verstrekken. Grootste financier is
Ministerie van VWS.

Rennisvaorisati e

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (decijgebied waar het advies ofde richtlijn zich op richt die
mogelijkheden biedt voor ‘verinarkting Ditkan een medisch product, procedure of interventie
zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept of model, ofvernieuwde aanpak van otganisatie
en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

Kennis over het onderwerp van bespreking kan door het Trimbos gebruikt worden in
voorlichting en interventieprogrammas.

Overige belangen

Zijn er voor liet overige bij u ofin uw omgeving nog belangen die - als ze bekend worden -

uw omgeving ofde organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

nee
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on de i’tekening

1, Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke

beïnvloeding door belangenverstrengel ing;

II. Vei-ldaart de intel-ne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen

beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle

relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde

of vergrote belangen

Handtekening beoogd lid

Datum I VI(3

U wordt verzocht het digitaal ingevulde formulier te printen, te ondertekenen en in te scannen,
en het document vervolgens per e-mail te sturen naar verklaringen@gr.nl.

Bewaar liet ingevulde exemplaar ook voor uw eigen archief (het originele bestand

bewaart u door te klikken op bestand/opslaan pd. Indien er in de toekomst

wijzigingen zijn, dan kunt u het formulier eenvoudig aanpassen en opnieuw mailen

naar de Gezondheidsraad.

1n sturen
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Oordeel leiding Gezondheidsraad

Naam beoogd lid

€5

Commissie

tOÇ3

belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene zich hij behandeling en
besluitvorming van dossier [naam dossier uit de beraadslaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op
oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste experhse in commissie
mogelijk door middel van booipiocedure bij de behandeling en besluitvorming van het
dossiec

Naam Y
Functie

Datum ij2 . /d /

Paraaf (Q

Toelichting (opti ieel)

5



B elangenverklaring
behorend bij de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door belangenverstrengeling

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door
belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van
wetenschappelijke adviesrapporten en richtlijnen voor de gezondheidszorg in
Nederland gevraagd onderstaande verklaring in te vullen, te ondertekenen en te
retourneren.

De verklaring bevat vragen over uw huidige werkkring en nevenfuncties en over
directe en indirecte belangen die kunnen leiden tot oneigenlijke beïnvloeding. Bij de
beoordeling speelt mede een rol of de schijn van belangenverstrengeling kan
ontstaan. Dat kan namelijk zowel beschadigend zijn voor het gezag van het advies of
de richtlijn als voor uw eigen reputatie. Als u twijfelt of u een bepaalde afliliatie moet
melden, vraagt u zich dan af hoe deze op het algemene publiek zou overkomen.
Uitgebreidere toelichting is te vinden in de code.

U wordt verzocht alle vragen te beantwoorden. Is het gevraagde voor u niet van
toepassing, geef dat dan aan. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u
gebruik maken van de ruimte op pagina 7.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.



Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Alcohol en hersenschade (053)

Naam lid Prof. dr. A.E. Goudriaan

Hoofdfunctie[s)
Graag Jiinctienaam en werkgever vermelden en bij meerdere functies de omvang per
functie.

Bijzonder hoogleraar Werkingsmechanismen en Behandeling van Verslaving (0.6 fte); Werkgever:

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald
zijn.

Consultatie rond wetgeving Kansspelen op afstand (deelname hoorzittingen Tweede Kamer en
expertmeetings Kansspelautoriteit [KSA])
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Persoonlijke financiële belangen

Hierbij gaat het om de vraag of (een bepaalde uitkomst van) het advies of de
richtlijn u op welke manier dan ook financieel voordeel kan opleveren.

Voorbeelden:

• Dienstverband bij een bedrijfdat opereert op het gebied waar het advies/de
richtlijn zich op richt

• Betaald adviseurschap in het bedrijfsleven ofbij een belangenorganisatie.
• Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).
• Eigendom van een patent ofproduct.

Niet van toepassing.

Persoonlijke relaties

Zijn er mensen uit uw directe omgeving die baat kunnen hebben hij een bepaalde
uitkomst van het advies? Denk bijvoorbeeld aan eerstegraads familieleden, partner,
vrienden en naaste collega’s.

Nee

3



Extern gefinancierd onderzoek

Hier gaat het om deelname aan onderzoek dat wordt gefinancierd door
(semi)overheid, fondsen of industrie, waarbij de financier belangen kan hebben bij
(een bepaalde uitkomst van) het advies of de richtlijn.

ZonMw: 2004-huidig; NWO: 2013-huidig; European Foundation for Alcohol Research (ERAB):
2011-2013, Resultaten Scoren (Kenniscentrum Verslaving): 2015-2017; Amsterdam Bram and
Cognition IUvA-AMC]): 2011-huidig

Intellectuele belangen en reputatie

Hiervan kan sprake zijn als u baat hebt bij (een bepaalde uitkomst van) het advies of
de richtlijn, zonder dat die financieel van aard is. Denk bijvoorbeeld aan intellectueel
gewin of erkenning.

Voorbeelden:

• Intellectueel eigendom dat meer bekendheid krijgt door het werk van de
commissie.

• Bescherming van de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever ofandere
belangenorganisaties ofverwerven van erkenning.

• Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich
op richt die mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting’ Dit kan een medisch
product, procedure of interventie zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept
ofmodel, ofvernieuwde aanpak van organisatie en logistiek.

• Boegbeeldfunctie bijeen patiënten- ofberoepsorganisatie.

Lidmaatschap landelijke organisaties: Lid van Verslavingskunde Nederland (landelijke
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Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend
worden u, uw omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Nee.

Ondergetekende

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter
voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door
belangenverstrengeling;

II. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te
hebben gegeven van alle relevante relaties en belangen die hij/zij
heeft;

III. Verklaart het direct te zullen melden indien er tussentijds sprake is
van wijzigingen in de gemelde belangen.

Handtekening beoogd commissielid

/

Datum

20-1 1-2018
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Oordeel (in te vullen door verzoekende organisatie)

Naam lid

Prof. dr. A.E. Goudriaan

Commissie

Alcohol en hersenschade (053)

een belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder de volgende voorwaarde: dat betrokkene zich uit
de beraadsiaging terugtrekt bij behandeling en besluitvorming van

deelname aan commissie onder een andere voorwaarde, namelijk

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise
in commissie mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en
besluitvorming van het dossier.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog
risico op oneigenlijke beïnvloeding.

Naam 4. rwc
Functie

Datum t-( /CP
Paraaf

Toelichting (optioneel)
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B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling, die u ook kunt vinden op de website van de

Gezondheidsraad (www.gezondheidsraad.nl), wordt alle beoogd betrokkenen bij

de totstandkoming van wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen

gevraagd onderstaande verklaring digitaal in te vullen, te ondertekenen en te

retourneren. Bijzonderheden over het retourneren vindt u op pagina 4, bij

‘insturen’.

Let op: Alle invulvelden, tot en met pagina 4, zijn verplicht. Zijn er geen

nevenwerkzaamheden, financiële of andere belangen te melden, dan graag

invullen dat u deze niet heeft. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt

u gebruik maken van de ruimte op pagina 6.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens

Commissie Commissie Alcohol en hersenen (053)

Naam lid Prof. dr. K.G.M. Moons

Hoofdfunctie(s)
Graag functienaam en werkgever vermelden en bij meerdere functies de omvang perfunctie

Hoogleraar Klinische Epidemiologie
Manager Onderzoek Julius Centrum voor Gezondheidswetenschappen en Eerstelijns
Geneeskunde

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

- Visiting Professor, McGill University, Canada (onbetaald)
- Adjunct Professor of Clinical Epidemiology, Department of Biostatistics, Vanderbilt
University School of Medicine, Nashville (TN), USA. (onbetaald)
- Chair, Committee Introduction of Technology in Healthcare, Council for Medical
Advices, the Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences (onbetaald)
- editor in chief of BMC Diagnostic & Prognostic Research.
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’

van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar

het advies of de richtlijn zich op richt

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

Geen

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoals familieleden, partner, vrienden, naaste collega’s) die baat

kunnen hebben bij een bepaalde uitkomst van een advies.

Geen

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan een (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de

werkgever ofandere belangenorganisaties te beschermen ofom erkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsorganisatie.

Geen
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deelname aan onderzoek gefinancierd door (semi-)overheid,fondsen ofindustrie, waarbij de

finoncier belangen kon hebben bij bepaalde resultaten van het onderzoek,

geen

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies ofde richtlijn zich op richt die

mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch product, procedure ofinterventie

zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept ofmodel, ofvernieuwde aanpak van Organisatie

en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

geen

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die - als ze bekend worden - u,

uw omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Ik ben manager onderzoek van een grote (ca 500 werknemers) onderzoeks- en
onderwijsdivisie binnen het Universitair Medisch Centrum Utrecht. Wij doen zowel
investigator- als industry-initiated onderzoekprojecten in samenwerking met een aantal
farmaceutische en diagnostische bedrijven. Mijn statmedewerkers ontvangen subsidies
voor onderzoeksprojecten van verschillende bedrijven. Het is ons beleid om met
verschillende bedrijven samen te werken en niet te focussen op een of twee industriële
partners, Ik ontvang geen persoonlijke betalingen van industriële partners.
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er
of vergrote belangen

Ii wordt verzocht het digitaal ingevulde formulier te printen, te ondertekenen en in te scannen,
en het document vervolgens per e-mail te sturen naar verklaringen@gr.nl.

Bewaar het ingevulde exemplaar ook voor uw eigen archief (het originele bestand
bewaart u door te klikken op bestand/opslaan pdf). Indien er in de toekomst
wijzigingen zijn, dan kunt u het formulier eenvoudig aanpassen en opnieuw mailen
naar de Gezondheidsraad.

Handtekening beoogd lid

Datum

Insturen

7 47
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Oordee’ leiding Gezondheidsraad

Naambeoogdlid

Commissie c

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene zich bij behandeling en

besluitvorming van dossier [naam dossierj uit de beraadslaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op

oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie

mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het

dossier.

Naam 7 fl’) C

Functie

Datum R’/ Lol )

Paraaf

Toelichting (optioneel)
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B elangenverklaring
behorend bij de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door belangenverstrengeling

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door
belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van
wetenschappelijke adviesrapporten en richtlijnen voor de gezondheidszorg in
Nederland gevraagd onderstaande verklaring in te vullen, te ondertekenen en te
retourneren.

De verklaring bevat vragen over uw huidige werkkring en nevenfuncties en over
directe en indirecte belangen die kunnen leiden tot oneigenlijke beïnvloeding. Bij de
beoordeling speelt mede een rol of de schijn van belangenverstrengeling kan
ontstaan. Dat kan namelijk zowel beschadigend zijn voor het gezag van het advies of
de richtlijn als voor uw eigen reputatie. Als u twijfelt of u een bepaalde affiliatie moet
melden, vraagt u zich dan af hoe deze op het algemene publiek zou overkomen.
Uitgebreidere toelichting is te vinden in de code.

U wordt verzocht alle vragen te beantwoorden. Is het gevraagde voor u niet van
toepassing, geef dat dan aan. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u
gebruik maken van de ruimte op pagina 7.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.



Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Alcohol en hersenen bij jongeren

Naam lid Wilma Vollebergh

Hoofdfunctie(s)
Graag functienaam en werkgever vermelden en bi] meerdere functies de omvang per
functie.

Hoogleraar 1 nterdisciplinaire Sociale Wetenschap, ihb Jeugdstudies.
Faculteit Sociale Wetenschappen
Universiteit Utrecht

Nevenwerkzaarnheden
Graag kort per functie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald
zijn.

Geen
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Persoonlijke financiële belangen

Hierbij gaat het om de vraag of (een bepaalde uitkomst van) het advies of de
richtlijn u op welke manier dan ook financieel voordeel kan opleveren.

Voorbeelden:

• Dienstverband bij een bedrijfdat opereert op het gebied waar het advies/de
richtlijn zich op rich t

• Betaald adviseurschap in het bedrijfsleven ofbi] een belangenorganisatie.
• Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).
• Eigendom van een patent ofproduct.

Geen

Persoonlijke relaties

Zijn er mensen uit uw directe omgeving die baat kunnen hebben bij een bepaalde
uitkomst van het advies? Denk bijvoorbeeld aan eerstegraads familieleden, partner,
vrienden en naaste collega’s.

Nee
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Extern gefinancierd onderzoek

Hier gaat het om deelname aan onderzoek dat wordt gefinancierd door
(semi)overheid, fondsen of industrie, waarbij de financier belangen kan hebben bij
(een bepaalde uitkomst van) het advies of de richtlijn.

Mede-aanvrager bij een onderzoek gefinancierd door ERAB (alcoholindustrie). Dit is
eerder aangegeven. Onderzoek is inmiddels afgerond.

Intellectuele belangen en reputatie

Hiervan kan sprake zijn als u baat hebt bij (een bepaalde uitkomst van) het advies of
de richtlijn, zonder dat die financieel van aard is. Denk bijvoorbeeld aan intellectueel
gewin of erkenning.

Voorbeelden:

• Intellectueel eigendom dat meer bekendheid krijgt door het werk van de
commissie.

• Bescherming van de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever ofandere
belangen organisaties ofverwerven van erkenning.

• Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich
op richt die mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting’. Dit kan een medisch
product, procedure of interventie zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept
ofmodel, of vernieuwde aanpak van organisatie en logistiek.

• Boegbeeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsorganisatie.

Promotor bij het proefschrift van Sarai Boelema (Alcohol Use in Adolescence),
waarin artikelen staan die ook in dit advies opgenomen zijn. Uit haar artikelein blijkt
een verwaarloosbaar effect van alcohol op een aantal cognitieve maten. Men zou
kunnen denken dat ik er belang bij heb dat haar bevindingen ondersteund worden
met dit advies.
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Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend
worden u, uw omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Nee

Ondergetekende

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter
voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door
belangenverstrengeling;

II. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te
hebben gegeven van alle relevante relaties en belangen die hij/zij
heeft;

III. Verklaart het direct te zullen melden indien er tussentijds sprake is
van wijzigingen in de gemelde belangen.

Handtekening beoogd commissielid

Wilma A.M. Vollebergh

Datum

23 oktober 2018
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Oordeel (in te vullen door verzoekende organisatie)

Naam lid

Wilma Vollebergh

Commissie

Alcohol en hersenen bij jongeren

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder de volgende voorwaarde: dat betrokkene zich uit
de beraadslaging terugtrekt bij behandeling en besluitvorming van

deelname aan commissie onder een andere voorwaarde, namelijk

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise
in commissie mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en
besluitvorming van het dossier.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog
risico op oneigenlijke beïnvloeding.

Naam WA C

Functie OLLS

Datum 9 ;-1. 49 Z c - — 1 (S
23 üktuLiei 2048

Paraaf

Toelichting (optioneel
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B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling, die u ook kunt vinden op de website van de

Gezondheidsraad (www.gezondheidsraad.nl), wordt alle beoogd betrokkenen bij

de totstandkoming van wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen

gevraagd onderstaande verklaring digitaal in te vullen, te ondertekenen en te

retourneren. Bijzonderheden over het retourneren vindt u op pagina 4, bij

‘insturen.

Let op: Alle invulvelden, tot en met pagina 4, zijn verplicht. Zijn er geen

nevenwerkzaamheden, financiële of andere belangen te melden, dan graag

invullen dat u deze niet heeft. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt

u gebruik maken van de ruimte op pagina 6.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens

Commissie Alcohol en hersenen (053)

Naam lid Prof dr. T. J. de Vries

Hoofdfunctie(s)
Graag functienaam en werkgever vermelden en bi] meerdere functies de omvang perfunctie

Hoogleraar Behavioural and Translational Neurosciences, afdeling Anatomie en
Neurowetenschappon, VU medisch centrum, Amsterdam (0.8 fte)
Hoogleraar Behavloural Neurosciences, CNCR, afdeling Moleculaire en Cellulaire
KI.-.. ,k;...I....-.;.... .—..-., ,14,—.;4 A .-..-.4 .-..-. t ,-.. ...-. ‘,!...—. t 1... A .....4.-..-,-1.-..-.-.

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

niet van toepassing
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf’Transparantie in relaties en belangen’

van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar

het advies ofde richtlijn zich op richt.

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

niet van toepassing

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoalsfamilieleden, partner, vrienden, naaste collega’s) die baat

kunnen hebben bij een bepaalde uitkomst van een advies.

niet van toepassing

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan een (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de

werkgever ofandere belangenorganisaties te beschermen ofom erkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiën ten- ofberoepsorganisatie.

niet van toepassing
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deeln ome aan onderzoek ge/in ancierd door (seni i-)overli eid, fondsen of industrie, waarbij de
financier belangen kan hebben bij bepaalde resultaten van liet onderzoek.

Ondergetekende doet wetenschappelijk onderzoek op het terrein van alcoholverslaving
gefinancierd door ZonMW en universiteitsfondsen. Ook wordt contract-research gedaan
in opdracht van farmaceutische bedrijven. Dit betreft o.a.het testen van compounds in
preklinische modellen van verslaving en cognitie.

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deeljgebied waar liet advies ofde richtlijn zich op richt die
mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch product, procedure of interventie
zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept of model, of vernieuwde aanpak van organisatie

en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

niet van toepassing

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u ofin uw omgeving nog belangen die - als ze bekend worden - u,
uw omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

niet van toepassing
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

11. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Handtekening beoogd lid

l)atum
20-01-2017

Insturen

U wordt verzocht het digitaal ingevulde formulier te printen, te ondertekenen en in te scannen,
en het document vervolgens per e-mail te sturen naar verklaringen@gr.nl.

Bewaar bet ingevulde exemplaar ook voor uw eigen archief (het originele bestand
bewaart u door te klikken op bestand/opslaan pd[). Indien er in de toekomst
wijzigingen zijn, dan kunt u het formulier eenvoudig aanpassen en opnieuw mailen
naar de Gezondheidsraad.
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Oordeel leiding Gezondheidsraad

Naam beoogd lid

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene zich bij behandeling en
besluitvorming van dossier [naam dossier] uit de beraadsiaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op
oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie
mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het
do ssi ei:

Naam -

Functie t— —t? 2—

Da tuin

Paraaf

‘-L4

Toelichting (optioneel)

rn c JtLu

QJ2 etr.

8

Commissie

El
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Nadere toelichting relaties en belangen (optioneel)

Hoofdfunctie(s)

Hoogleraar Behavioural and Translational Neurosciences, afdeling Anatomie en
Neurowetenschappen, VU medisch centrum, Amsterdam (0.8 fte)
Hoogleraar Behavioural Neurosciences, CNCR, afdeling Moleculaire en Cellulaire
Neurobiologie, Faculteit Aard- en Levenswetenschappen, Vnje Universiteit, Amsterdam
(0.2 fte)
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B elangenverklaring
behorend bij de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door belangenverstrengeling

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door
belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van
wetenschappelijke adviesrapporten en richtlijnen voor de gezondheidszorg in
Nederland gevraagd onderstaande verklaring in te vullen, te ondertekenen en te
retourneren.

De verklaring bevat vragen over uw huidige werkkring en nevenfuncties en over
directe en indirecte belangen die kunnen leiden tot oneigenlijke beïnvloeding. Bij de
beoordeling speelt mede een rol of de schijn van belangenverstrengeling kan
ontstaan. Dat kan namelijk zowel beschadigend zijn voor het gezag van het advies of
de richtlijn als voor uw eigen reputatie. Als u twijfelt of u een bepaalde affiliatie moet
melden, vraagt u zich dan af hoe deze op het algemene publiek zou overkomen.
Uitgebreidere toelichting is te vinden in de code.

U wordt verzocht alle vragen te beantwoorden. Is het gevraagde voor u niet van
toepassing, geef dat dan aan. Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u
gebruik maken van de ruimte op pagina 7.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.



Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Alcohol en hersenontwikkeling bij jongeren

Naam lid Reinout Wiers

Hoofdfunctie(s)

Graag functienaam en werkgever vermelden en bij meerdere functies de omvang per
functie.

Hoogleraar ontwikkelingspsychopathologie, psychologie, UvA (1,0 FTE).

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald of onbetaald
zijn.

Onbetaald:
- Alcohol-expert fellow Trimbos instituut
- Bestuurslid Choices
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Persoonlijke financiële belangen

Hierbij gaat het om de vraag of (een bepaalde uitkomst van) het advies of de
richtlijn u op welke manier dan ook financieel voordeel kan opleveren.

Voorbeelden:

• Dienstverband bi] een bedrijf dat opereert op het gebied waar het advies/de
richtlijn zich op richt.

• Betaald adviseurschap in het bedrijfsleven ofbij een belangenorganisatie.
• Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).
• Eigendom van een patent of product.

Geen persoonlijke belangen gerelateerd aan advies

Persoonlijke relaties

Zijn er mensen uit uw directe omgeving die baat kunnen hebben bij een bepaalde
uitkomst van het advies? Denk bijvoorbeeld aan eerstegraads familieleden, partner,
vrienden en naaste collega’s.

Geen persoonlijke relaties die baat kunnen hebben hij bepaalde uitkomst advies.

j



Extern gefinancierd onderzoek

Hier gaat het om deelname aan onderzoek dat wordt gefinancierd door
(semi)overheid, fondsen of industrie, waarbij de financier belangen kan hebben bij
(een bepaalde uitkomst van) het advies of de richtlijn.

Ik heb op dit moment alleen subsidies van overheidsinstanties (LU, N.W.O, Z0nMW).
In het verleden heb ik onderzoek gefinancierd gekregen door ERAB, wat gaat om
geld van de drank industrie. Belangrijk daarbij is dat het om peer-reviewed procedure
gaat en dat de zgn Dublin accoorden gelden: je bent als onderzoeker geheel Vrij te

publiceren over de uitkomsten zoals jij wilt.

Intellectuele belangen en reputatie

Hiervan kan sprake zijn als u baat hebt bij (een bepaalde uitkomst van) het advies of
de richtlijn, zonder dat die financieel van aard is. Denk bijvoorbeeld aan intellectueel
gewin of erkenning.

Voorbeelden:

• !ntellectueel eigendom dat meer bekendheid krijgt door het werk van de
corn missie.

• Bescherming van de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever ofandere
belangenorganisaties of verwerven van erkenning.

• Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich

op richt die mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch
prodiJct, procedure of interventie zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept
of model, ofvernieuwde aanpak van organisatie en logistiek

• Boegbeeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsor,ganisatie.

n.v.t.

4



Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend
worden u, uw omgeving of de Organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

nee

Ondergetekende

___ ______________

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter
voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door
belangenverstrengeling;

II. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te
hebben gegeven van alle relevante relaties en belangen die hij/zij
heeft;

III. Verklaart het direct te zullen melden indien er tussentijds sprake is
van wijzigingen in de gemelde belangen.

Handtekening beoogd commissielid

Datum

6-11-2018
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Oordeel (in te vullen door verzoekende organisatie)

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder de volgende voorwaarde: dat betrokkene zich uit
de beraadsiaging terugtrekt bij behandeling en besluitvorming van

deelname aan commissie onder een andere voorwaarde, namelijk

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise
in commissie mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en
besluitvorming van het dossier.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog
risico op oneigenlijke beïnvloeding.

Naam W% /cZ

Functie

Datum i2 ,j2

Naam lid

Reinout Wiers

Commissie

Alcohol en hersenontwikkeling bij jongeren

LI

1/U&C kEJWU

Paraaf

Toelichting (op
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